BIBLIOTEKA SAMORZADOWA
W CHLOPICACH
37-561 Chlopice 149 A
NIP 7922132848

REGON 651496528 Zarzadzenie Nr 7/2020
YL )| TR B B B

Kierownika Biblioteki Samorzadowej w Chlopicach
z dnia 17 grudnia 2020 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Biblioteki Samorzadowej w Chlopicach

Na podstawie:

e art. 772§ 11 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.z2020r. poz.
1320),

o art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194),

* Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 22015 r.,
poz. 1798),

» Ustawa z dnia 3.03.2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadzam, co nastepuje:

§1
I. Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikow Biblioteki Samorzgdowe;j

w Chiopicach , stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.01.2021 r.
2. Z dniem wejscia w zycie przedmiotowego zarzadzenia w traci moc Regulamin
wynagradzania  pracownikéw  Biblioteki Samorzadowej ~w  Chlopicach

z dnia 12 czerwca 2009 r.

KIEROWNIK
Biblioteki Samorzgdowej
w Chtopicach

mgr fwo;:e Mytek
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2020

Kierownik Biblioteki Samorzadowej w Chlopicach

z dnia 17 grudnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow

Biblioteki samorzadowej w Chlopicach

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okresla warunki wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen

zwiazanych z pracg pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Samorzadowej w Chlopicach.

2. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania i podpisuje

oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z jego trescia. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu,

3. Postanowienia Regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw

i Kierownika Biblioteki Samorzadowej w Chtopicach.

1. Kierownikowi przystuguja nastepujace skladniki wynagrodzenia:

ROZDZIAL 11

Wynagrodzenie

§2

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnia prace,
dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

nagrody.



2. Pozostalym pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy, wymaganych kwalifikacji i
Jakosci $wiadczonej pracy przystuguja nastepujgce sktadniki wynagrodzenia, ktére
przyznawane sg na warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem:

e wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,
e nagrody.

3. Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (art. 81 § 1 KP) oraz dodatku wyréwnawczego
dla pracownicy w cigzy, przeniesionej do innej pracy (art. 179 § 2 KP).

4, Catkowite wynagrodzenie miesigczne pracownika nie moze byé¢ nizsze od minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia osoby zatrudnionej w Polsce w pelnym wymiarze czasu pracy,

oglaszanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§3

1. Za wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
2. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w § 3 pkt. 1 Regulaminu przyshuguje za pelny
wymiar czasu pracy. W przypadku zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu przewidzianego w umowie
0 prace.
3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika ustala Kierownik
Biblioteki Samorzadowej w Chiopicach, uwzgledniajac:

e kwalifikacje pracownika,

e rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko),

e postanowienia niniejszego regulaminu oraz obowiazujace przepisy prawa.
4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ wylacznie w formie
pisemnej, w szczegdlnosci w wyniku:

e zmiany stanowiska pracy,

e istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku,

e istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub za

zgoda pracodawcy,



* corocznie, odpowiednio do wspélezynnika inflaci.

§4
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej dodatkiem za
wystuge lat, w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok, az do osiagniecia 20% miesig¢cznego

wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

o

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ wszystkie

poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odregbnych przepiséw

podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace
uwzglednia sig¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

® poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

e za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§5

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek

funkcyjny.

§6
1. Pelne wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za prace w okreslonym terminie,
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz umowsg o prace,
2. Wynagrodzenie jest platne raz w miesigcu z dotu, 28 dnia miesigca kalendarzowego.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym



§7
Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia albo
wypadku przy pracy przystuguja:
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

® choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng trwajgcg tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia trwajacej facznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia;

e wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

* poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
daweow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek,
tkanek i narzadow — w okresie wskazanym w pkt. 1 pracownik zachowuje prawo do
100 % wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1, oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca sie za kazdy dzief niezdolnosci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Pozostate uprawnienia pracownika za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w pkt. 1
okreslajq odrgbne przepisy.

4. Do podstawy wymiaru wysokosci zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego
wlicza si¢ wymienione nizej skladniki wynagrodzenia: zasadnicze, dodatek funkcyjny.

W/w skiadniki potraca si¢ proporcjonalnie za czas niezdolnosci do pracy pracownika.

§8

1. Pracownik moze mie¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi za:

e okresowo zwigkszone obowigzki,

® pogorszenie warunkéw pracy.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajac:

e zakres i stopieni trudnosci powierzonych zadan lub obowiazkéw;



* specyfike i poziom uciazliwosci warunkow, w jakich jest §wiadczona praca.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, za ktéra dodatek specjalny
jest zwigzany,

6. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia,

ROZDZIAL 111

Inne $wiadczenia zwigzane z pracy

§9

1. Pracownikowi przystuguja inne niz wynagrodzenie za praceg, nastepujace $wiadczenia
zwigzane z praca:

® nagrody jubileuszowe;

e odprawa emerytalna;

* odprawa posmiertna.
2. Pracownikowi przystuguje ponadto $wiadczenie zwigzane z praca, przewidziane
W powszechnie —obowigzujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegdlnosei

odpraw z tytutu zwolnienia z pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§10

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

* 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

* 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

* 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

e 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

* 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wiecej niz Jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody Jjubileuszowej uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.
4.Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego

do nagrody.



5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuguje mu w dniu jej wyplaty. Nagrode oblicza sie
wedlug  zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

8. Wyplata nagrody nastepuje na wniosek pracownika, niezwlocznie po nabyciu prawa do
niej.

9. Pracownik jest zobowigzany wykazaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
brakuje odpowiedniej dokumentacji.

10. W razie zbiegu prawa do dwach lub wigeej nagrod z powodu uzupelnienia dokumentacji

albo z innych przyczyn, pracownikowi wyplaca si¢ jedna, wyzsza nagrode.

§11

1. Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek pracy ustat w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub
rentg, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokoscei:

* jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15

lat,

* dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

* trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Odprawe oblicza si¢ wedhig zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

4. Odprawa wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.



§12
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie wyptaca sig

odprawe posmiertng w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL IV
Nagrody

§13

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie moze by¢ utworzony na dany
rok kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla
pracownikow Biblioteki, ktore pracownikom przyznaje Kierownik, a kierownikowi
Wojt Gminy Chiopice.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane i wyplacane miesigcznie, kwartalnie lub np. z
okazji Dnia Bibliotekarza, Dnia Dzialacza Kultury, Dnia Samorzadowca, oraz
podniesienia kwalifikacji przez pracownika poprzez ukofczenie studiéw wyzszych lub
podyplomowych w wysokosci ustalonej przez Kierownika, wyplacane wraz

z wynagrodzeniem przypadajacym za dany miesiac.

§ 14

1. W ramach osobowego funduszu plac tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do
8,5% funduszu.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zwigkszy¢
wysokos¢ nagréd motywujac to dodatkowym (zwigkszonym) zakresem czynnosci.

3. Jednorazowa nagroda roczna bedzie przyznana pracownikowi po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za rok
poprzedni.

4. Nagroda roczna moze byé przyznana pracownikowi, ktory zajmowal swoje
stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowiazkéw w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialno$ci
porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez

wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiazano umowy o zarzadzanie, albo



ktérego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Jednorazowa nagroda roczna naliczana bedzie za efektywnie przepracowany czas
bez zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego, opieki nad dzieckiem, wynagrodzenia
chorobowego, nagrod.

6. Pracownikom Biblioteki Samorzadowej w Chiopicach jednorazowa nagrode

roczng przyznaje Kierownik, natomiast Kierownikowi — Wojt Gminy Chiopice.

ROZDZIAL. V

Przepisy koncowe

§15
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie ogolnie obowigzujace
przepisy prawa.

§16
Pracodawca zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie Regulaminu w sposéb zwyczajowo
przyjety.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.01.2021 r.
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Biblioteki Samorzgdows|
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Biblioteki Samorzadowej w Chlopicach.

Chiopice, dn. ....oocoevvvireirieneee,

............................................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikow

Biblioteki Samorzgdowej w Chlopicach

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikow,

obowigzujacym w Bibliotece Samorzadowej w Chlopicach

....................................................

(podpis pracownika)



